Référentiel des activités professionnelles



Le Référentiel de 1l'Emploti définit toutes les activités
auzxquelles peut participer le titulaire d'un Brevet de Technicien

Supérieur dans sa carriére professionnelle.
Ces activités sont réparties en trois grandes fonctions

1. ETUDE.
2. PREPARATION DE CHANTIER.

3. CONDUITE ET GESTION DE CHANTIER.

A chaque fonction sont lides des missions & accomplir,

Certaines missions importantes se divisent en tdches.

Les fiches qui figurent dans les pages suivantes

décrivent, pour chaque mission (ou chaque tdche) :

. Les conditiong de début ou données.
. Les lieurx.
. Les moyens et références

nécegssaires & l'accomplissement de la mission (ou de

la tdche)

. Enfin les résultats attendus.



FONCTIONS ET MISSIONS PRINCIPALES

L' rowncrions | MISSIONS
ETUDE PARTICIPER A L'ELABORATION d'un dossier de consultation des f
gntreprises (ouvrages neufs ou 3 réhabiliter). ' ;

PARTICIPER A L'CLABORATION des plans d'exécution d'ouvrages

(préparation du dossier gros-oeuvre).

i_
i PREPARATIONi GROS CHANTIERS :
. D E ' ' . - .
i CHANTIER ! PARTICIPER A L'ELABORATION de la technique opérationnelle dans !
! le respect des impératifs administratifs, financiers et sociaux|
| des prescriptions d'hygiéne at de sécurité avec le souci dei
I la qualité du produit fini.
' ;
! | PETITS ET MOYENS CHANTIERS :
i 1 ELABORER la technique opérationnelle dans le respect des impéra-’
i f tifs administratifs, financiers et sociaux, des prescriptions

: d'hygidne et de sécurité avec le souci de la qualité du
| . produtt fini.
| CONDUITE | OUVRIR le chantier.
i ET % ‘
| GESTION COORDONNER les travaux.
; D E . GERER le chantisr.
L CHANTIER

CONTROLER les travaux.

FAIRE RESPECTER les réglements.
‘ ASSURER les liaisons et REPRESENTER l'entreprise.
% CLORE le chantisr.




B.T.S. BATIMENT

REFERENTIEL DE L’EMPLOI

Fonction : ETUDE

PARTICIPER A LTELABORATION O'UN DOSSIER DE CONSULTATION BES ENTREPRISES
( OUVRAGES NEUFS QU 4 REHABILITER)

CONDITIONS DE DEBUT

DONNEES
Le dossier de conception.
. L'Btat des lieux (étude topographique et étude des sols pour un guvrage neuf).

Diagnostic de l'ouvrage d réhabiliter.
LIEU
. Bureau d'études techniques tous corps d'état.
MOYENS
. Documentation technique classique d'un bureau d'études techaigques.
. Informatique : programmes de calculs, CAQ, DAO.
. Eventuellement : consultation des entreprises soumissionnaires.

REFERENCES

. La législation en matiére de construction.

Les réglements en vigueur,

RESULTATS

. Projets de moyenne ou de faible importance : dossier de consultation des entreprises.

. Projets importants : études de sous-ensembles.
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B.T.S. BATIMENT

REFERENTIEL DE L 'EMPLOI

Fonction : ETUDE

PARTICIPER A L'ELABORATION DES PLANS D'EXECUTION DTOUVRAGES

(Préparation du dossier gros-oesuvre)

CONDITIONS DE DEBUT

DONNEES

. Le dossisr de consultation des entreprises.

. Les dossiers d'études des autres corps d'etat.

LIEU
. Bureau d'études .techniques.
MOYENS
. Documentation techaique d'un bureau d'études.

Informatique : programmes de calculs, banques de données, CAQ, GAO ...

Archives du bureau d'études.

REFERENCES

La législation en matiére de construction.

Les réglements en vigueur.

RESULTATS

Plans d'sxédcution des ouvrages.
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B.T.S. BATIMENT

REFERENTIEL DE L'’EMPLOI

Fonction : PREPARATICN DE CHANTIER

PREAMBULE :
La nature de cette fonction est différente selon la taille des chamtiers.
Pour les grands chantiers, la préparation a Iieu en collaboration avec
l'ingénieur des mathades T le technrcien supérieur participe aux différentes
taches.
Pour les petits et moyens chantiers, le technicien supérieur assure l'intégralité

de la préparation,

I - GRANDS CHANTIERS

PARTICIPER A L'ELABORATION DE LA TECHNIQUE OPERATIONNELLE

dans le respect des impératifs administratifs, financiers et sociaux, des prescrip-

tions d'hygiéne et de sécurité avec le souci de la qualité du produit fini.
/TACHES/

LTELABORATION des solutions d'exécutian,

Ay

. Participer

or

u CHOIX de la main d'oeuvre, des matériaux, des matérieis.
13 CONSULTATION des sous-traitants,
1a PLANIFICATION des travaux.
ia CONCEPTION de 1'installation de chantier.

. Participer

)

. Participer

far s

(¥

1
2
3

1.4, Participer
5. Participer
6. Participer 3@ 1'ETABLISSEMENT des pidces administratives nécessaires

& l'ouverture et au déroulement du chantier.
1.7. Participer 4 1a PREPARATION des éléments nécessaires aux contrdles

budgétaires.
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II - PETITS ET MOYENS CHANTIERS

ELABORER tA TECHNIQUE OPERATIOMNNELLE dans le respect des

impératifs administratifs, financiers et sociaux, des prescriptions d'hygiéne

gt de sécurite avec le souci de la qualité du produit fini.

/TACHES/

1.17. ELABORER des solutions d'exécution.

1.2. CHOISIR la main d'oeuvre, les matériaux, les matériels.

1.3. CONSULTER les souws-traitants.

1.4, PLANIFIER les travaux.

1.5. CONCEVOIR-l’installation du chantier,

1.6, ETABLIR les pidces administratives nécessaires 3 l'ouverture et au
"déroulement du chantier.

1.7. PREPARER les éléments nécessaires aux contrdles budgétaires.
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B.T.S. BATIMENT

REFERENTIEL DE L'EMPLOI

Fonction : PREPARATION DE CHANTIER

PARTICIPER A L'ELABORATION (ou élaborer) DE LA TECHNIQUE OPERATIONNELLE

dans le respect des impératifs administratifs, financiers et sociaux,

des prescriptions d'hygiéne et de sécurite avec le soucl de la qualité du produit fini.

CONDITIONS DE DEBUT

DONNEES

. Dossier da cansultation d'entreprises approuvé.

LIET
Le bureau des méthodes.
MOYENS

. Documentation technique

L'informatique.
. Documents relatifs aux prix.
. Service achat , service matériel.
. Archives de l'entreprise.

REFERENCES

. La législation en matiére de construction.

Les réglements en vigueur.
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/TACAE 1.1./

/TACHE 1.2./

/TACHE 1.3./

/TACAE 1.4./

/TACHE 1.5./

/TACHE 1.6./

/TACHE 1.7./

RESULTATS

Fiche de définition de certains cuvrages. .
plan des coffrages, notices de montage, démontage, nomenclatures.

Plans divers des phases d'exécution :
rotation des coffrages (banches, tables) etc ...

Choix et définition des éléments préfabriqués.

Définition des processus, procédés, techniques de réalisation.

Planning de la main d'oeuvre.

Préparation des commandes «de matériaux : quantité et approvisionnements
(choix des fournisseurs - négociation des prix).

liste du matériel et mode d'acquisition
(interne 3 ltentreprise, location ou achat).

Liste des sous-traitants -'négociation des contrats de sous-traitance.

Planning d'exécution détaille.

Planning de remise des plans approuvés.

Plan d'installation du chantier.

Autorisations diverses (branchements, installations).

Plans de recollement des réseaux existants
(branchement, protection, sauvegarde).

P.H.S.

Fiche de contrile budgétaire.
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B.T.S,. BATIMENT

REFERENTIEL DE L'EMPLOI

Fonction : CONDUITE ET GESTION DE CHANTIER

/MISSTON GENERALE/

ASSURER LA BONNE MARCHE DU CHANTIER.

VERIFIER
PREPARER

MISSION /TTTRIR_TE CHARTIERY

/TACHES/

que 1'état du sol est conforme aux résultats des sondages.

le terrain, les accés et les abords.

FAIRE EFFECTUER les branchements aux réseaux (électricité, eau, téléphone).

METTRE EN PLACE les installations communes et les postes de travail.

IMPLANTER

la construction 3 réaliser.

MISSICON JTOORDONNER LES_TRAVAUXT

/TACHES/

FAIRE RESPECTER le planning de remise des plans approuvés.

COORDONNER
PREPARER
COORDONNER
VEILLER

les approvisionnements en matériaux et les livraisons de matériel.
la rotation et le travail des équipes.

ltaction des sous-traitants ou des différents carps d'état.

au raspact deslplannings, EFFECTUER les ajustements nécessaires

et en randre compte.
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/TACHES/
FAIRE les commandes.
ETABLIR la situation des travaux.

FAIRE RESPECTER les delais de réglement.

PRENDRE les mesures conservatoires et EN FAIRE 1la facturation.
ASSURER les attachements.

GERER le campte prorata.

ETABLIR

et les informations nécessaires au service comptatle,
TRANSMETTRE

FAIRE les déclarations relatives & la main d'oeuvre.

GERER la securité.

MEISSION /CONTROLER LES TRAVAUX/

/TACHES/

CONTROLER l'avancement des travaux et la facturation.

CONTROLER la main d'oeuvre. '

CONTROLER les approvisionnements en matériaux et les livraisons de matériel.
VERIFIER les factures des fournisseurs et des sous-traitants.

CONTROLER la conformité et la qualité des ouvrages réalisés,

CONTROLER le budget horaire, les temps unitaires de rédalisation.

STASSURER de l'état du matériel.

CONTROLER l1'état des stacks.

MISSION [TRTRE RESPECTER TES_RECLERENTT]

/TACHES/

FAIRE RESPECTER les régles de sécurité en assurant la formation du personnel.
FAIRE RESPECTER le réglement intérieur.
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/TACHES/
ASSURER les liaisons entre le chantier et l'entreprise.
ASSURER les liaisons avec le maltre d'oeuvre, le ¢client, l'administration,

les organismes officiels, les fournisseurs, les sous-traitants.
REPRESENTER l'entreprise aux réunions de chantier.

PARTICIPER 3 la réception des travaux.

REUNIR toutes les pidces nécessaires @ la reception des travaux et
aux réglements définitifs.

EFFECTUER les repliements.
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B.T.S. BATIMENT

REFERENTIEL DE L‘EMPLOI

Fonction : CONDUITE ET GESTION DE CHANTIER

QUVRIR LE CHANTIER

COORDOMNER LES TRAVAUX

GERER LE CHANTIER

CONTROLER LES TRAVAUX

FAIRE RESPECTER LES REGLEMENTS

ASSURER LES LIAISONS ET REPRESENTER L'ENTREPRISE
CLORE LE CHANTIER.

CONDITIONS DE DEBUT

DONNEES

. Autorisations administratives.

Le planning de remise des plans approuvés.
Les pléces du marché,

Le dossier de préparation du chantier.

LIEU
Chantier.
MOYENS
Autorité deéléguée par l'entreprise.
Moyens humains et techniques.
REFERENCES

La législation en matiére de construction.

Les réglements en vigueur.

RESULTATS

La bonne marche du chantier.
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